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г. Аlryштьп>

Протокол }{Ь 2
заседаншI комиссии по обеспечению соб.rподения лиц€lil{и,

заN{ещающими отдельныо должности на основЕtнии трудового договора в
ГБУ РК (ЦСО г. Атryшты), ограничений и обязанностей, устаrrовленньIх в цеJuж

противодеиствия коррупции

20 пюлlя2026 г.

На заседании Комиссии присутствовали:

г. А.lryшта

КОМИССИИ ГБУ РКМорозова
Валериевна
Пешкова
Викторовна

Федоряченко
Ивановна

Кристина - зап4еститель директора, председатель
кЩСО г. Аlryштьп>;

Светлана - специалист по персонаIry, секретарь комиссии ГБУ РК
кЩСО г. Алуштьш;

Светлана - специалист по социальной работе социально-
реабилитационного отделениrI граждан пожилого возраста
и инвzIлидов (в поJryстационарньD( и нестационарньж
условиях),ImeH комиссии ГБУ РК кЩСО г. Апушты>

Оксана - специалист по социаJьной работе отделения социального
обсrryживанум на дому, член комиссии ГБУ РК <ЩСО г.
Апушты>

Осадчая
Анатольевна

пасе.пrик Галина
Павловна

заведующий отдолением (организатор ухода) отделения
социttльного обсrrуживания на доI'лу граждан пожилого
возраста и инвалидов в pal\{Kax системы долговременного
ухода, заN{еститель председателя Комиссии ГБУ РК (ЦСО
г. Аrryшты>

Отсутствовали
-ответственньй Министерства труда и социальной защиты Респуб.тики Крыпл за рабоry по
профилактике коррупционньD( и иньD( правонарушений
- представитель Комитета по противодействию коррупции в Респубrпrки Крыпл
- заведующий АlryштиЕским филиалом ГБПОУ РК <Романовский колледж индустрии и
гостеприимства
Повестка заседания:

Мониторинг документации по противодействию коррупции в ГБУ РК кЩСО г. Аrryштьш на
основании поступившего письма Министерства труда и социttльной защиты Респубпики Крыпл

(да_тlее - Министерство) от 17.07.2026 г. М 12.1-4012589 в цеJuIх осуществления KoHTpoJuI за
вьшолнением учрежденшIми, отнесенными к ведению Министерства, плаIIов работы по
противодействrдо коррупции, анаJIиза деятельности организаций по реализации положений
статьи 13.3 Федерч}льного зitкона <О противодействии коррупции>, а также по результатаIи

рабочего совещаЕия, проведенного 1 4.07 .2026 в режиме видеоконференцсвязи.

Высryпил: председатель комиссии Морозова К.В.



В результате проведенЕого мониторинга прчlвовьIх (локальньж) актов, других
документов и мероприятий, реryлирующих вопросы профилактики и предупреждениrI
коррупционньж правонарушений вьuIвлено следующее:

1. Нормативное обеспечение работы по противодействию коррупции:
1.1 план мероприятий по противодействию коррупции скорректирован (с учетом

BHeceHHbD( изменений в связи с вступлением в сиJry Указа Главы Республики Крыпл от
15.07.2025 Ns 197-У <<О внесении изменений в Указ Главы Ресгryб.тпаки Крыпл от 20.02.2024 М
36-У) последние изменения внесены 2З.0З.2026 r.;

1.2 кодекс этики и служебного поведения работников учреждения утвержден
04.08.2022 прика:} Jф 448-ОД;

1.3 в наличии следующие нормативные документы, реглЕtментирующие вопросы
противодействия коррупции в учреждении:

1.З.1 положенйе о противодействии коррупции в ГБУ РК (ЦСО г. Аrryштьш,

утвержденное приказом 04.08.2022 приказ Ns 448-ОД;
|.З.2 положенио о предотвратцении и уреryлировании конфликта интересов влr 1 государственньD( предприrlтиrгх, учреждениях, некоммерческих организацшIх Ресгryблики

Крьшл, созданньD( на базе имущества, находящегося в собственности Ресгryблики Крыпл,

отнесенЕьIх к ведению исполнительЕьIх органов Республики Крьпrл, Аппарата Совета министров
Республики Крьпл (в соответствии с Указом Главы Ресrryблики Крьшл от 25.06.2025 JФ172-У) на
основt}нии приказа от 05.08.2025 г. Ns 494-ОД кОб утверждении положенIбI о предотвращении
и уреryлировtlнии конфликта интересов в ГБУ РК (ЦСО г. Апуштьп>;

1.3.3 положение о комиссии по обеспечению соблюдения лицtlil,Iи,

зЕlп{ещающими отдельные должности на основЕlнии трудового договора трудового договора в
ГБУ РК кЩСО г. Аlryштьш, огршrичений и обязанностей, установленньD( в цеJurх
противодействия коррупции) утвержденное прикt}зом от 22.09.2025 г. }lb 614-ОД кОб
утверждении положониrI о комиссии по обеспечонию собrподения лицчlluи, зап4ещающими
отдельные должности на основzlнии трудового договора в ГБУ РК кЩСО г. Аrryштьш,
ограничений и обязалtностей, уста}IовленньD( в цеJuIх противодействия коррупции> (в состав
комиссии вк-тпочён предстtlвитель Министерства по согласованию без указания ФИО и
должности).

2. Разработка и внедрение специ.lльньD( антикоррупционньD( процедур:
2.1 порядок уведомления работодатеJuI о сJryчilIх скJIонени;I работника к совершению

коррупционньD( пр€lвоIIарушений или ставшей известной работнику информации о слrluшх
совершениrI коррупционньIх правонарушений в ГБУ РК (ЦСО г. Аiryшты) утверждон приказом
от 14.08.202З г. Ns 429-ОЩ;

2.2 бланк уведомления работодатеjul о ставшей известной работнику информации о
сJIучzuгх совершениrI коррупционньD( прzlвонарушений утвержден приказом от 14.08.2023 г. Ns
429-ОД;

2.З оценка коррупционньD( рисков в цеJuIх вьuIвлениlI сфер деятельности организации,
наиболее подверженньIх таким риск€lп{, проводилась на основании прикuu}а от 19.11.2025 г. Ns

736-ОД кО проведении оценки коррупционньD( рисков в ГБУ РК KL{CO г. Аlryшты)), согласно
плана мероприlIтий на 2026 год проведенио оценки коррупционньIх рисков заплЕlIIировано на
ноябрь-декабрь 2026r.

3. Обучение и информированио работников учреждения:
3.1 ознЕжомление работников под подпись с нормативными документап{и,

реглаN{ентирующими вопросы предупреждениrI и противодействия коррупции в уIIреждеIIии



проводится на реryJIярноЙ основе (при посryплении на рабоry, при внесении изменениЙ в
нормативно-пр€lвовые акты и принятии HoBbIx Еормативно-правовьIх актов);

З.2 проведение обучающих мероприятий по вопросаN{ профилактики и
противодеЙствия коррупции проводится 1 раз в квартчrп (30.01.2026;07.04.2026) по вопросам
исполнениjI обязанностеЙ по предотвратцению и уреryлировilнию конфлпrкта интересов, с

разбором типовьD( сиryачиЙ конфликта интересов, а тtкже разъяснением алгоритма действий
работников в тчlких ситуациях;

З.З инд,Iвидуt}льное консультированио работников rrо вопросzlп4 применениrI
(собrподения) антикоррупционЕьж стандартов и процедур проводится по запросу работников.

4. Ответственным за профилактику коррупционньD( правонарушений явJIяется
з€tluеститель директора Морозова К.В. на основtlIIии приказа от 27.05.2025 г. Ns 341-ОД.

5. Соб.тподенио JIицчlп{и, зап{ещающими отдельные должности на основании трудового
договора в оргtшизациJгх, зtlпретов, ограничений и требований, устtlновленньIх в цеJurх
противодействия коррупции осуществJUIется peryJUIpHo директором, зtlN,lестителем директора и
глzlвным бухгалтером. Нарушений не вьuIвлено.

л 6. В це.тrях пришIтия мер по недогryщению составлениrI неофициальной отчетностил
утворждено <<Положение о мерах недопущениlI составлениJI неофициальноЙ отчетности и
использования поддеJIьньж документов) от З.09.2025r. Is 570.

7. Отчеты о вьшолнении Планов мероприятий по противодействию коррупции,
предоставJuIются в Министерство каждые полгода.

8. Стенды, сайт Учреждения соответствуют действующему зiжонодательству.

9. Соблrодение в организации зЕIконодательства Российской Федерации о
противодействии коррупции осуществJuIется на постоянной основе.

10. Принятие в оргаJIизации иньD( мер по предупреждению коррупции:
10.1 собrподение лицztп{и, зzlп{ощЕlющими отдельные должности на основании трудового

договора в учреждениях запретов, ограничений и требований, установленньD( в цеJuгх
противодействия коррупции осуществJuIется регуJuIрно;

l0.2 в трудовые договоры работников вкJIючены условия об обязанности принимать
меры по предотвращению и уреryлированию конфликта интересов, положений об
ответственности за непринятие мер по предотвращеЕию или уреryлировЕlнию конф.тикта

А интересов в авryсте 2025 годаi
10.3 озн€lкомленио работников с нормативными правовыми актЕlluи Российской

Федерации, Респубшrки Крьпл по вопросЕ}п{ противодействия коррупции, принlIтыми в цеJuгх

его реtшизации правовыми актчliuи осуществJuIется peryJulpнo по мере необходимости;

10.4 рассмотрение на заседаниях Комиссий вопросов, устЕtновленньIх в цеJuж
противодействия коррупции осуществJuIется 1 ptв в квартztл;

10.5 в Уставе учрежденшI в 2020 году закреплены обязанности учрежденшI

разрабатьвать и принимать меры по предупреждению коррупции.
Обучение работников Учреждения по дополнительным профессионч}льЕым прогр€lп{мilп{ в

области противодействия коррупции запланировано на авryст-сентябрь 2026rода.
Необходимо привести в соответствие с требованиями действующего законодательства в

сфере профилактики и противодействия коррупции локальные нормативные акты и иные
документы.

РЕШИЛИ:
Законодательство Российской Федерации о противодействии коррупции, Указ Главы



Ресгryблики Крыпл от 25 июня 2025 rода М 172-У кО мерах по противодействию коррупции в
государствонньD( предприятиrIх, учреждониlж, некомморческих организациях Ресгryблики
Крьпл, созданньD( на базе имуществq находящихся в собственности Республики Крыпл,
Аппарата Совета министров Ресrryблики Крьпл и признании утрa[тившими сиJIу некоторьж
укч}зов Главы Респуб.шrки Крыпл> (да.пее - Указ Ns 172- У), Приказ Министерства труда и
социtlльной затциты Республики Крышr от 21.07.2025 Ns 394 кОб организации работы по
противодойствию коррупции в государственньD( бюджетньгх (казенньтх, автономньrх)
учрежденшгх, oTHeceHHbD( к ведению Министерства труда и соци€uьной защиты Республики
Крьпо в ГБУ РК (ЦСО г. Аlryшты> вьшолIuIется.

Локальные правовые акты Учреждения по вопросtlп{ противодействия коррупции
соответствуют положениям Указа J\Ъ 172-У.

Сотрудники УчреждениrI ознакомлены с нормативно правовыми актаil,Iи Российской
Федерации по вопросzll\{ противодействия коррупции.

Системному аJц{инистратору Учреждения повторно провести мониторинг раздела сайта
Учреждения <Противодействие коррупции) и при необходимости внести изменениrI в
соответствии с действующим законодательством.

Протокол нtшравить oTBeTcTBeHHoIvry Министерства труда и социальной защиты

л Республики Крыпл за работу по профилактике коррупционньIх и иньD( правонарушений -' зtlп,Iестителю начttльника управлениrI-заведующему отделом по вопросtlп{ государственной
гражданской с.тryжбы, кадров, противодействия коррупции Вагryце С.В..

ВОЗРажений у 
Tленов комиссии _ нет.

Вопрос постtlвлен на открытое голосование.
Результаты голосованиrI :

(ЗА) - 5 человек, единогласно;
кПРОТИВ) - IIет;
кВОЗ,ЩЕРЖАJIСЯ> - нет.

Председатель комиссии
Секретарь комиссии

члены комиссии:
О.А. Осадчая

С.И.Федоряченко

Г.П.Пасе.птик

,/ К.В.Морозова
С.В.Пешкова


